Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Walczu

z dnia 1 sierpnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO W DOBINIE I W LUBNIE

1. WPROWADZENIE - INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” to jeden z
elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowiacy
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i
utatwiajacych ich skuteczniejsza ochrong przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikéw Placowki Wsparcia Dziennego w
Dobinie i Lubnie. Dokument zostat zredagowany, by zyskac¢ poczucie pewnosci, ze nasze placowki
zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sa zgodne z obowigzujacymi w
naszych placoéwkach dokumentami: Statutem, ktéry stanowi podstawe funkcjonowania jednostki,
Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

-Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

-Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

-Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

-Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania
od 15 lutego 2024 r.

-Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2023 r. poz. 1426)

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie
na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposodb postgpowania. Ilekro¢ w niniejszych
procedurach jest mowa o:

- krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynno$ci, ktdry ogranicza rowne prawa dzieci 1 zaktoca ich
optymalny rozw¢6j. Mozna wyr6zni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:



przemoc psychiczna
przemoc fizyczna
przemoc seksualna
przemoc ekonomiczna
zaniedbanie

alienacja rodzicielska

- przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

O

O

O

narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

- Pracowniku PWD- nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Placowce Wsparcia Dziennego

w Dobinie

- Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Walczu;

- Osobie odpowiedzialnej za Wewngtrzne procedury regulujace ochrong dzieci przed krzywdzeniem,
zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez Kierownika Placowki pracownik socjalny,
sprawujacy nadzor nad realizacjg wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed przemoca;

2 .ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW/ ZLECENIOBIORCOW w PLACOWCE
WSPARCIA DZIENNEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
WALCZU W CELU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

2.1 Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Watczu przed zawarciem

stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby pracujacej z dzie¢mi sa zamieszczone w Rejestrze

Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/Zleceniobiorcy przediozenia informacji z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)K, lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.



2.2. Pracownik/Zleceniobiorca sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie speiniania warunku( zatgcznik nr 1 1 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w
placowce wsparcia dziennego GOPS Walcz)

a) posiadania peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystania z praw publicznych

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

2.3 W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajgcego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru

karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.4 W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt
3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

2.5 W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

2.6 O$wiadczenia, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
o$wiadczenia.

2.7 Pracownicy/Zleceniobiorcy przed rozpoczgciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich
zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony maloletnich obowiazujacymi
w Placowce Wsparcia Dziennego w Dobinie i Lubnie.

2.8 Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej(zatacznik nr 3)

2.9 Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Watczu umozliwia
pracownikom udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym



identyfikowanie sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy
krzywdzenia 1 plan wsparcia dziecka krzywdzonego).

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem- zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Placéwki jest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o
jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych
przepisoOw instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiagnigcia tych celow. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i
sa potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia

Pracownicy Placowki Wsparcia Dziennego zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankdow.
Gdy w Placowce Wsparcia Dziennego przebywa dziecko przewlekle chore wychowawca - opiekun
zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez Placowke informacjami na temat choroby
dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Wychowawca zobowigzany jest
wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w placowce dostosowaé formy pracy wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji jest kontakt z rodzicami/
opiekunami prawnymi.

4. Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka w placowce przez rowiesSnikow:



- Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Placéwce przez réwiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy .

-Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

- Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku —
ofierze 1 dziecku — sprawcy.

- W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do Kierownika
Osrodka badz powiadomi¢ bezposrednio Sad Rodzinny/ Prokurature. .

5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w domu dziecka sg kluczowe, aby zapewni¢
bezpieczenstwo i dobro dziecka.

-W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, w przypadku gdy rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka ) kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie wypetnionej karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia dziecka
(zalacznik nr 4 do standardow) i zatozenia procedury Niebieskiej Karty.

-Powiadomienie odpowiednich organdw i instytucji:

Formutowanie zawiadomienia do sadu lub prokuratury, jesli zaistniata taka potrzeba

(zatacznik nr 5, 6)

6.Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty".

6.1. Obowiazek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wychowawcach placowki wsparcia dziennego zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Watczu.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 6.1. maja
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu

informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

6.2. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik stosuje zasady wynikajace z
przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

6. 3 Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu



Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni
pracy GOPS.

6.4

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik Osrodka powinien zbadad
wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegoOlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci

dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6.5 Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1 Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy placowek wsparcia dziennego .

7.2

Pracownikiem koordynujacym przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego maloletniego jest psycholog
zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Walczu .

W przypadku nieobecnosci osoby, o ktorej mowa w pkt 7.2. , Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Walczu wyznacza inng osobg¢ odpowiedzialna na koordynacje
powyzszych dziatan.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

8.1 Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletnich
8.2 Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie GOPS.

8.3 Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupelnianie rejestru jest

psycholog, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Walczu.

8.4 W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne

przygotowuja plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 8.5.

8.5 Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni

uznany jest za osobe doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

8.6 Za przygotowanie 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy placowek wsparcia
dziennego wraz z psychologiem zatrudnionym w tutejszym o$rodku.



9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placowkach Wsparcia
Dziennego .

9.1 Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

9.2 Osrodek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

9.3 Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki.

9.4 Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka). Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka.

9.5 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9.6 Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9.7 Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

10. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

W Placéwkach Wsparcia Dziennego uczestnicy moga korzysta¢ z prywatnych telefondéw z dostepem
do Internetu wytacznie do celow wynikajacych z programu i planu pracy placowki.

11. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

11.1 Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich to wychowawcy placowek wsparcia
dziennego oraz psycholog zatrudniony w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Walczu.

11.2 Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
11.3 Psycholog jako koordynator dziatan, przeprowadza wérdd pracownikow, raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do
niniejszego dokumentu.

11.4 W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia standardow.
11.5 Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkoéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Kierownikowi Osrodka. W raporcie wskazane sg ewentualne sugestie 1
kierunki aktualizacji standardow.

11.6 Kierownik Osrodka wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie.

12. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow GOPS/
Zleceniobiorcow do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikow
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci



12.1 Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw GOPS/Zleceniobiorcow
do stosowania standardow wyznacza Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Walczu.

12.2Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watczu moze zleci¢ zadanie, o
ktérym mowa w pkt 12.1 podmiotowi zewnetrznemu, dajagcemu rekojmie nalezytego
wykonania przedmiotowych zadan, posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

12.3 W ramach przygotowania pracownikoéw GOPS/Zleceniobiorcow do stosowania standardow
moze zosta¢ przeprowadzone szkolenie pracownikéw/Zleceniobiorcow w przedmiotowym
zakresie. Obecnos¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

12.4 Kazdy z pracownikéw/Zleceniobiorcow sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS (zatacznik nr 3)

13. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

13. 1 Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie BIP Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Walczu , a takze w miejscu widocznym, na tablicy ogloszen w Placowkach
Wsparcia Dziennego w Dobinie 1 w Lubnie- w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

13.2 Pracownicy placowek wsparcia dziennego przekazuja do zapoznania si¢ wersje zupelna
niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a
osoby te potwierdzaja niniejszy fakt na pismie.

13.3 Pracownicy zobowigzani sa do zapoznania matoletnich z wersja
skrécong niniejszych standardéw, z zastrzezeniem pkt 13.4 co zostanie potwierdzone
wpisem w sprawozdaniu.

13.4 Jezeli rozwo6j psychiczny matoletniego 1 stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczone]
mozliwo$ci zrozumienia zalozen niniejszych standardow, pracownik
moze zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt 13.3



Zatacznik nr 1. do Standardow
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Walcz, dn. ....oveeveeiiiiininenn,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o
OF oo eeeeeeeeeee e o$wiadczam, ze

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnos$ci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik nr 2. do Standardow
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Imi¢ i nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 zgodne z prawda, jednoczesnie jestem $wiadoma/y
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zalacznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowigzujagcymi w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Watczu Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zatacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgtoszenia

Dziatania podjete wobec dziecka




Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
l.zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci

Podpis Interwenta: ............ccccoviiiiiiiiiiii

Data sporzadzenia dokumentu...........................



Zatacznik nr 5 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Watcz,dnia ..............oovviiiiiiin. I.
Prokuratura Rejonowa w .............cooiiiiiiiiinnnn
Zawiadamiajacy: .......covieiiiiiiiiiiiannnnn. zsiedziba W ...
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: . .nvneeneeeaneaneeneananeannnnss
adres do korespondencji: .............ooiiiiiiiiinn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

PIZEeStePStWa ..ovvviiiiiiiei e na szkode matoletniego ....................ooiial. (imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ................ooceiiiiinnnnnL. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cccooeevinneannnn. (imi¢ i nazwisko pracownika lub
wspotpracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go...........ooviiiiiiinLL, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacji z ........c.oooiiiiiiiiiiiin,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia

PIZESIEPSIWA .

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogacag udzieli¢ wigcej informacjijest .......cooovvviiiiiiiiiiiennnnnn. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢
na numer i liczbg dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Watcz, dnia ..........ooooevvvvevnnnnnen.

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnicht!)

Wnioskodawea: .....ooovviiiiiiiii
FepreZentOWaNa PrZeZ: ...... ... wueuevee ven vus oo

adres do korespondencji: ...................cocee ..

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
111 EO R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka,

data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest

ZAGIOZONE & t'vvvenrreenneeanneenneennneenns nie wykonujg wilasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Walczu

....................................... (podpis)
Zataczniki:

Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
Odpis pisma



Zatacznik nr 7 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

4. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

5. Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej - zarezerwu;j
czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera
GOPS, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego w Dobinie i w Lubnie

Monitoring polityki— ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika
lub wspotpracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: ...............







